SIA ,,VMF LATVIA® EVMF 20
padomes zinojums LATVIA
Riga, 2020.gada 22.aprill  uzTicAMI - ATRI - ERTI

SIA ,VMF LATVIA” (VMF LATVIA) padomes darbiba ir Tstenota atbilsto$i tas Iémumam par piecu padomes loceklu
atbildibas jomam Sabiedribas parvaldé: Claes Anders Rixon - padomes priek8sédétajs, Aldis Strankals - budzeta
plano$anas un kontroles pamatprincipi, Inesis Argalis - personala politika, motivacijas un atalgojuma jautajumi, Marting
Gaigals — stratégijas un attistibas plano$ana un tas ievieSanas uzraudziba, Andris Balodis - risku vadiba un iek$gja
kontrole, procesu auditi. Visi valdes un padomes locekli ir apliecindjusi veikt savus pienakumus saskana ar parvaldibas
dokumentiem - valdes reglamentu, padomes reglamentu un informacijas aprites noteikumiem.

VMF LATVIA padome ir iepazinusies ar Sabiedribas valdes sagatavoto 2019. gada parskatu, kas sastav no vadibas
zinojuma, finanSu parskatiem, valdes priekslikuma par zaud&jumu segSanu un neatkarigu revidentu zinojuma, un
padome atbalsta gada parskata apstiprina$anu dalibnieku sapulcé. ST padomes zinojuma sagatavosana, lidztekus gada
parskatam, ir izmantota ari cita informacija no valdes, ko padome ir ieguvusi valdes darba parraudzibas procesa.

Padomes ieskata Sabiedribas darbiba 2019.gada ir vértéjama ka atbilsto$a uznémuma stratégijai un pamata padomes
uzraudzitajam uznémuma darbibas planam 2019.gadam. Parskata perioda ir turpinats klientu interesés attistit ticamu,
atru un értu pakalpojumu, atbilstoSi kokmaterialu pardevéju un pircéju kokmaterialu uzskaites attistibas kopigam
pamatnostadném un VMF LATVIA vidé&ja termina stratégijai:

- ir sasniegti VMF LATVIA planotie mérka lielumi galvenajiem 2019.gadam
izvirzitajiem galvenajiem darbibas raditajiem — kokmaterialu tilpuma noteikSanas
sistematiska novirze un standartnovirze, testéSanas parskatu sagatavo$anas atrums
un kvalitate. Taja skaita ir sasniegti jaunie, Vienotas konsultativas padomes izvirzitie,
sistematiskas novirzes mérki (¥3.0%) planotajos 80% no kopé&ja automatizéto
uzmérisanas Iiju (individuali) skaita. Nodrosinat efektivu un

- VMF LATVIA ir akreditéta un ir kompetenta veikt testé$anu atbilstosi LVS EN ISO/IEC ilgtsp&jigu kokmaterialu
17025:2017 standartam un Ministru kabineta noteikumiem Nr.744 “Noteikumi par RVEApEIEEGEERELE] )T
koku un apalo kokmateridlu uzskaiti” reglamentétaja sféra: apalo kokmaterialu un ta ilgtspéjigu
uzmériSana (LVS 82:2003) un atbilstoSi LVS EN ISO/IEC 17025:2017 standarta pieejamibu pirc&ju un
prasibam nereglamentétaja sféra: cietas biodegvielas paraugu nems8ana un fizikala BECEEING TKEELEE
testeSana (LVS EN ISO 18135:2017; LVS EN ISO 18134-2:2017). Uznémuma mérku [imeni
LATAK registracijas Nr. LATAK-T-296-16-2006. VMF LATVIA ir arT autorizéta veikt
koksnes uzmériSanu un uzskaiti saskand ar Zviedrijas koksnes mérisanas un
uzskaites padomes VMK Iémumu. [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.];

- 2019. gada VMF LATVIA tika izstradata un ieviesta risku vadibas politika, kas nosaka prasibas risku vadibas
sistémas funkcionésanai. Atbilstosi politikai izstradats 2019. gada risku vadibas plans [gada parskata vadibas
zinojums 4.Ipp.]J;

— 2019.gada ir uzsaktas ikménesa iemaksas darbiniekiem uzkrajo$as apdroSinasanas @
veidoSana. lemaksu apjoms atkarigs no darbinieku darba stadZa VMF LATVIA;

- 2019.gada ekspertiem nav mainita piemaksu un motivacijas sadala, jo parskata gada Neatlaidigi palielinat
tikai 25% no visam automatizétam uzmériSanas iericém ir pieslégtas tieSai datu R IuEICIETRIFA SRR E
plusmai. Tas ir nepietiekami, lai izstradatu vienotu piemaksu un motivacijas sadalu RIRFEETEETE LI

visiem darbiniekiem par darba efektivitati; uzticamibu, palielinot
- darbinieku atalgojuma izmainas 2019.gada pret iepriekS€jo gadu ir +6 % [gada WLEWEEEEEFLE er) T
parskata vadibas zinojums 4.Ipp.]; un uzturot augstas
- strauji mainigas vides apstaklos kop$ 2017.gada ir saglabats nemainigi augsts klientu lojalitates prasibas
novertéjuma indekss 4,2 balles (stratégija noteiktais mérkis 2019.gadam bija 0,2 personalam

balles augstaks) [gada parskata vadibas zinojums 4.Ipp.];

— no 2019.gada 1.julija klientiem, kuriem kokmateridlus uzméra individuali ar automatizétam iericeém, ir ieviests
jauns “Sadarbibas” tarifs ar atlaidém, kuras piemérotas, ja klients nodrodina stabilu mainu grafiku (atlaide
2.00€/h), VMF LATVIA uzméra visu kokmaterialu apjomu un klients akcepté pievienoSanu tieSai datu plismai
(atlaide 2.27€/h);

- ar Vienotas konsultativas padomes delegg&jumu ir piesaistiti Eiropas Savienibas fondu lidzekli nozares un VMF
LATVIA attistibas projektu TstenoSanai, tai skaitd 2019. gada ir sanemti 72 400 € [gada parskata15.Ipp., piezime
nr.5], taja skaita projektos:

o “Vienotas kokmaterialu plismas un parvaldibas atbalsta sistémas izstrade efektivakai meZsaimniecibas
attistibai Latvija” 21 634 €;

o "Apalo kokmaterialu automatizétas uzmérisanas datu vadibas sistéma" 31 276 €;

o “Automatizéto uzmériS8anas iericu un harvestera programmatdra ietverto mizas vienadojumu izpéte”
17 955 €;

o “Grupveida uzmérisanas automatizacijas iespéjas” 1 535 €.

- ar mérki racionalak organizét testéSanas parskatu sagatavoSanu un atbalstit straujaku IT attistibu kokmaterialu
piegazu kédé, Sabiedriba 2019.gada beigas uzsaka reorganizacijas procesu, kur$ ir pabeigts 2020.gada
2.aprill. Reorganizacijas rezultatda VMF LATVIA informacijas tehnologijas funkcijas, infrastruktlru un aktivus
nodeva SIA “Koksnes plismas datu centrs”.



2019.gada salidzindjuma ar 2018.gadu produktivitate palielinata par 7,4% [gada parskata vadibas zinojums
4.lpp.], taja skaita:

o ir sakts piedavat apalo kokmateridlu grupveida uzmériSanas metodi, izmantojot foto apstrades
tehnologijas, ko 2019.gada izmantoja 16 klienti, jeb 9% no kopgja klientu skaita un ir uzmériti 0,32% no
kopéja kokmaterialu gada apjoma;

o ir sakts sniegt grupveida uzmériSanas pakalpojumu ar automatizétu ierici.
Sadi 2019.gada ir uzmériti 1,8 % no kopéja kokmaterialu gada apjoma;

o abu minéto jauno pakalpojumu briedums 2019.gada ir lavis sasniegt 7%

Tpatsvaru apalo kokmaterialu uzmériSana 2020.gada pirmajos divos
ménesos, salidzinot ar 0% 1patsvaru l1dziga perioda pirms gada;

o darba raziguma palielinaSana un tehnologiju ievieSana ir lavusi 2019.gada
samazinat vidéjo Sabiedriba nodarbinato personu skaitu par 7 %. [gada
parskata vadibas zinojums 4.Ipp.]

Izmantot pelnu no

kokmaterialu uzmérisanas
un uzskaites
pakalpojumiem to
ilgtermina pieejamibas
stiprinasanai un
investicijam attistiba

- no 2019.gada 1.janvara VMF LATVIA visu finanSu un personala uzskaiti veic,
izmantojot resursu vadibas informacijas sisttmu HORIZON. Ir ieviesta art darbinieku
pasSapkalposSanas sistéma HoP informacijai par darba algas lapam un pieejamam
atvalinajuma dienam, un iesniegumiem par atvalindjumiem un citam prombuatném;

- lai palielinatu klientu uzticilbu neatkarigam un objektivam kokmateridlu uzmériSanas un novértéSanas
rezultatam, ir Tstenots projekts "Apajo kokmaterialu automatizétas uzmérisanas datu vadibas sistéma" un tiek
veikta informacijas sistému reorganizacija, ka rezultatd 2019 gada septiniem klientiem (305 takstosi m3) ir
nodroSinati testé8anas parskati papiNet datu formata. Ar 2020.gada 1.aprilt visi klienti var sanemt testéSanas
parskatus papiNet datu standarta, sadarbiba ar SIA “Koksnes plismas datu centrs”;

— Sabiedriba ir organizejusi un atbalstijusi nozares komunikacijas pasakumus:

o piedalijas pasakuma "Meza ABC", lai populariz€tu mezsaimniecibas un kokapstrades nozari skolénu
un jauniedu vidd, lai paraditu nakotnes karjeras iespéjas nozare;

o piedalijas projektd "Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praksés uznémumos" kopigi ar Ogres Tehnikumu;

o Sabiedriba ir ziedojusi biedribai “Zalds majas”, lai veicinatu ilgtsp&jigu bdvniecibu, kas respekté
ekologiskos ierobezojumus un ir sociali un finansiali izdeviga;

o Sabiedriba ar dalibu atbalstijusi arTf dazadus sabiedribas informésanas un izglitoSanas pasakumus;

o Sabiedribas kompetence pastavigi tiek izmantota Vienotas konsultativas

padomes un tas darba grupu darbam. 2019.gada ir sagatavots
apstiprinadanai aktualizéts Apalo kokmaterialu uzmériSanas standarts LVS
82:2003.
- 2019.gada tika noturéts iepriek$éja gada uzmérito kokmaterialu apjoms 12.3 miljoni Palielinat kokmaterialu

uzmeérisanas pakalpojumu
apjomu Baltijas valstu
regiona

m3 [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.], ta uzturot stratégija planoto uzmeérito
kokmaterialu apjoma pieauguma tempu. 2019.gada Sabiedriba ir sniegusi
pakalpojumus 172 uznémumiem, lidz ar to VMF LATVIA klientu skaits 2019.gada ir
palielinats par 8%, salidzinot ar 2018.gadu. [gada parskata vadibas zinojums 4.Ipp.]

Sabiedribas padome parskata perioda ir pietieckami informéta arT par izaicindjumiem un to parvaréSanas planiem un
gaitu, kuru rezultata ne visas ieceres ir Tstenotas pilniba. So uzdevumu izpilde ir ieklauta 2020.gada darbibas plana.
2019.gada darbibas rezultats ir zaud&éjumi 110 703 € [gada parskata pelnas vai zaud&jumu aprékins 6.lpp.]. Galvenie
zaudéjumus ietekméjoSie faktori ir saistiti ar loti strauju pakalpojuma kvalitates un darba raZiguma pieaugumu, pie
stabila uzmérito kokmaterialu apjoma un pamata saglabajot nemainttu apmaksas tarifa principu — maksu par laiku:
o strauji mainigi kokmaterialu tirgus apstakli;
o ienémumi:
= kopéjo apmaksato stundu samazinajums par 6,9%;
= pakalpojumu apgrozijuma samazinajums par 3,9%;
= klientu atsauciba sanemt pakalpojumu tarifu atlaides par sadarbibu darba un datu plismas
organizacija;
o izmaksas:
= strauja un apjomiga pakalpojuma kvalitates paaugstinasana, uzlabojot informacijas tehnologiju
izmatoSanas iespéjas klientiem 29 651 €;
= lai atbalstitu pakalpojuma pieejamibu ilgtermina un iekS€jo komunikaciju nozaré kokmaterialu
uzmeérisana un uzskaité, tai skaita ziedojums biedribai “Zalas mgjas” 1700 €;
= reorganizacijas juridiskajiem pakalpojumiem 3970 €;
= kvalificéta personala piesaistes personala atlases pakalpojumiem 8500 €.

VMF LATVIA ir izveidojusi sociadlas droSibas uzkrajumus ar mérki, lai darbiniekiem saglabatu darba vietas un
kompensétu atalgojuma samazindjumu, ja saimniecisku apstaklu vai nenovérSamu notikumu dé| iestajas bdtisks un
ilgsto§s uznémuma darbibas noslodzes samazinajums. Uz 2019.gada 31.decembri Sis uzkrajums ir 740 963 € [gada
parskata 19.lpp., piezime nr.16.]. 2019.gada uzkrajums nav palielinats.



Uzkrajumi neizmantotajiem atvalindjumiem uz 2019. gada 31. decembri ir 260 888€ [gada parskata 20.Ipp.,piezime
nr.19.].Salidzinot ar 2018. gadu §is saistibas ir samazinajusas par 1 771 € jeb 0.7%. [ gada parskata 20.lpp.,piezime
nr. 19.].

2019.gada laika no iepriek3&jo gadu nesadalitas pelnas padniekam ir izmaksatas dividendes 152 000 € [gada parskata
naudas plismas parskats 9.lpp. un paSu kapitala izmainu parskats 10.lpp.]. Nemot véra zaud&jumus 2019.gada,
pamatojoties uz valdes ierosindjumu [gada parskata vadibas zinojums 5.Ipp.], padome iesaka parskata gada
zaudéjumus segt no iepriek3&jo gadu nesadalitas pelnas un 2020.gada neplanot dividenzu izmaksu.

Pamatojoties uz VMF LATVIA stratégiju un noteiktajiem galvenajiem mérkiem, Sabiedribas 2020.gada budzets un
darbibas plans tika sagatavots un sakts izpildt, lai Tstenotu ieceres $ados virzienos:

- atbilstoSi Vienotaja konsultativaja padomé atbalstitiem principiem, sadarbiba ar klientiem, vadit kokmaterialu
pircéju un pardevéju kopigi definétos kokmaterialu tilpuma noteik8anas precizitates mérkus;

— turpinat klientiem piedavat testéSanas parskatus papiNet datu standarta, sadarbojoties ar SIA “Koksnes
plismas datu centrs”;

— pabeigt datu droSas un atras plismas organizé€Sanu no visam automatizétam uzmériSanas iekartam
kokmaterialu pircéjiem, kas ir gatavi $adai sadarbibai;

— noturét uzmérito kokmaterialu apjomu Iidz 12,5 milj.m3;

— kopigi ar klientiem turpinat palielinat pakalpojumu produktivitati, tai skaitd turpinot attistit pakalpojuma
snieg8anu, kokmaterialu tilpumu grupveida nosakot ar automatizé€tu uzmériSanas iekartu vai attélu
tehnologijam;

- turpinat pilnveidot risku vadibas plana sagatavo$anas metodologiju ar mérki planu lielakd méra saskanot ar
attiecigajiem vaditajiem noteiktajiem uzdevumiem un mérkiem Sabiedribas stratégisko mérku sasnieg$anai;

- integrét resursu vadibas informacijas sistému ar citam informacijas sistémam, lai pilnveidotu darbu planosanu,
organizéSanu un tam nepiecieSamas informacijas apriti;

- izstradat jaunu darbinieku samaksas kartibu, tai skaitd, piemaksu un motivacijas sadalu, ietverot darba
raziguma kritérijus;

- Tstenot attistibas projektus ar Eiropas Savienibas fondu lidzfinans&jumu planotajos terminos un apjoma.

COVID-19 pandéemijas izsludinatas arkartas situacijas rezultata VMF LATVIA vadiba apzinas, ka tas var ieverojami
samazinat pieprasijumu péc pakalpojuma un ietekmét art Sabiedribas darba resursu pieejamibu. Lidz ar to ietekme uz
Sabiedribas attistibu un saimniecisko darbibu ir |oti liela un sekas pagaidam neprognozéjamas. VMF LATVIA viens no
svarigakajiem uzdevumiem bls saglabat kvalificétu darbaspéku lielas un ilgstoSas dikstaves gadijuma, lai spétu
nodrosinat pakalpojumus, kad pieprasijums péc pakalpojuma atkal atjaunosies. VMF LATVIA ir iespéjas izmantot
izveidotos uzkrajumus neizmantotajiem atvalinajumiem un socialas droSibas uzkrajumus, kas ir izveidoti ar mérki, lai
darbiniekiem saglabatu darba vietas un kompensétu atalgojuma samazinajumu, ja saimniecisku apstaklu vai
nenovérSamu notikumu dél iestajas batisks un ilgsto$s uznémuma darbibas noslodzes samazinajums.

2019.gada laika Sabiedribas padome ir pildijusi savus pienakumus saskand ar normativajiem aktiem, parskatijusi
finansu atskaites un parraudzijusi valdes darbu. 2019.gada notika piecas padomes sédes. Sédés tika izskatiti jautajumi
par Sabiedribas stratégiju, budzZetu, to izpildi un citi valdes zinojumi. Nemot véra visu iepriekSminéto kopuma,
Sabiedribas valdes darbiba 2019.gada ir vértéjama pozitivi.

SIA ,VMF LATVIA” padomes locekli:
Claes Anders Rixon
Aldis Strankals
Andris Balodis
Inesis Argalis

Marting Gaigals



